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BENDROSIOS NUOSTATOS

Vie$oji jstaiga Vilniaus miesto krep$inio mokykla, juridinio asmens kodas 305935833,
buveiné adresu BirZzelio 23-iosios g. 10, Vilnius 03205, Lietuvos Respublika, (toliau —
Mokykla) darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika reglamentuoja darbuotojy asmens
duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustato darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo tikslus ir priemones, bei apibréZia, kas ir kokiais tikslais gali susipaZinti su
darbuotojy asmens duomenimis (toliau - Politika).

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI
Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis $iais principais:

Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik teisétiems ir Sioje Politikoje apibréztiems tikslams
pasiekti;

Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai, laikantis Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyme ir kituose asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimuy;

Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi taip, kad asmens duomenys bty tikslis ir esant jy
pasikeitimui nuolat atnaujinami;

Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

Darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma ir terminais, kad jais naudotis bty galima
ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

Jei Politikos 4 skyriuje nenurodyta kitaip, darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy
dokumenty (sutartys, jsakymai, praSymai ir kt.) tekstuose, saugomi vadovaujantis Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykleje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro
jsakymu, nurodytais terminais. Kiti asmens duomenys saugomi Zemiau nurodytais terminais.

Kai tvarkymo tikslams asmens duomenys nebereikalingi, jie yra sunaikinami, iSskyrus
jstatymy nustatytais atvejais.

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

Darbuotojy asmens duomenis Mokykla tvarko $iais tikslais:
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Darbuotojy asmens duomenis Mokykla tvarko darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io sudarymo
tikslu.

Siuo tikslu tvarkomi tokie duomenys — darbo laiko apskaitos Ziniaraityje esanti informacija
(vardas, pavardé, informacija apie praleistas dienas, ligas, pravaikstas).

Duomenys tvarkomi teisinés prievolés (BDAR 6 str. 1 d. (c) p.) pagrindu.
Darbuotojy asmens duomenis Mokykla tvarko darbo grafiky sudarymo tikslu.

Siuo tikslu tvarkomi tokie duomenys — darbo grafike esanti informacija (vardas, pavarde,
pareigos, darbo vieta, darbo data).

Duomenys tvarkomi teisinés prievolés vykdymo (BDAR 6 str. 1 d. (c) p.) pagrindu.

Darbuotojy asmens duomenis Mokykla tvarko kontakto palaikymo ne darbo valandomis
tikslu.

Siuo tikslu tvarkomi tokie duomenys — mobilus telefono numeris (darbinis, asmeninis), el.
pasto adresas (darbinis, asmeninis), adresas, nuolatiné gyvenamoji vieta.

Duomenys tvarkomi Mokyklos teiséto intereso susisiekti su Darbuotoju ne darbo metu
(BDAR 6 str. 1 d. (f) p.) pagrindu.

Sie duomenys saugomi darbo sutarties galiojimo metu.

Darbuotojy asmens duomenis Mokykla tvarko darbo mokes¢iy jvertinimo ir apskaiéiavimo,
mokestiniy lengvaty pritaikymo tikslais.

Siuo tikslu tvarkomi tokie duomenys — vaiky skaicius, i$moka uZ nedarbingumo dienas i$
darbdavio 1é8y, atostoginiai, vienkartinés iSmokos (pasalpos), i$skaitytas pajamy mokestis,
priskai¢iavimai, nuo kuriy mokamos socialinio draudimo jmokos, socialinio draudimo
mokestis, negalios lygis.

Duomenys tvarkomi teisiniy prievoliy vykdymo (BDAR 6 str. 1 d. (¢) p.) pagrindu.

Darbuotojy asmens duomenis Mokykla tvarko darbo uzmokes€io apskai¢iavimo ir
iSmokéjimo tikslu.

Siuo tikslu tvarkomi tokie duomenys — priémimo j darbg jsakymo numeris, priémimo j darbg
jsakymo data, priemimo data, darbo sutarties numeris ir data, sutarties galiojimo terminas,
darbo vieta, skyrius, pareigos, darbo laikas, informacija apie iSbandymo laikotarpj,
informacija apie darbo uzmokesc¢io dydj, pareigos, papildomy pareigy pradzios/ pabaigos
data, sutarties pakeitimy duomenys: darbo sutarties priedo numeris, data, banko saskaitos
numeris.

Duomenys tvarkomi sutarties (BDAR 6 str. 1 d. (b) p.), teisiniy prievoliy vykdymo (BDAR
6 str. 1 d. (c) p.) pagrindais.

Darbuotojy asmens duomenis Mokykla tvarko atostoginiy apskai¢iavimo tikslu.

Siuo tikslu tvarkomi tokie duomenys — vardas, pavardé, numatyty atostogy pradzia ir pabaiga,
trukme.

Duomenys tvarkomi teisiniy prievoliy vykdymo (BDAR 6 str. 1 d. (c) p.) pagrindu.
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Darbuotojy asmens duomenis Mokykla tvarko darbuotojo sveikatos biklés jvertinimo tikslu.

Siuo tikslu tvarkomi tokie duomenys — medicininé knygel¢ arba sveikatos pasas arba
privalomo sveikatos patikrinimo medicinines pazymos formos ( Nr. 047/a; 046/a).

Duomenys tvarkomi teisiniy prievoliy vykdymo (BDAR 6 str. 1 d. (c) p.) pagrindu (specialus
specialiy kategorijy asmens duomeny tvarkymo pagrindas — BDAR 9 str. 2 d. (b) p.).

Darbuotojy asmens duomenis Mokykla tvarko turto saugumo uztikrinimo tikslu (vaizdo
steb¢jimas).

Siuo tikslu tvarkomi tokie duomenys — vaizdo stebéjimas sporto saléje ir treniruokliy saléje, i
kurj gali patekti asmeny atvaizdai, garso duomenys, buvimo vieta ir judéjimas per kamery
stebéjimo laukus, turimas turtas, elgesys ir kita susijusi informacija (data, laikas).

Duomenys tvarkomi darbuotojy teiséto intereso j saugig darbing aplinka (BDAR 6 str. 1 d. (f)
p.) pagrindu.

Duomenys saugomi 14 dieny, i§skyrus atvejus, kai nustatomas pazeidimas ar kyla gincas.

Darbuotojy asmens duomenis Mokykla tvarko su tikslu uzfiksuoti ir i§laikyti incidenty (turto
sugadinimo, vagyséiy, neteiséty veiksmy, darbuotojy susizalojimo atvejy, nelaimingy
atsitikimy ir pan.) jrodymus, tirti minétus atvejus (vaizdo stebéjimas).

Siuo tikslu tvarkomi tokie duomenys — vaizdo stebéjimas sporto saléje ir treniruokliy saléje, i
kurj gali patekti asmeny atvaizdai, garso duomenys, buvimo vieta ir judéjimas per kamery
stebéjimo laukus, turimas turtas, elgesys ir kita susijusi informacija (data, laikas).

Sie duomenys tvarkomi Mokyklos, darbuotojy ir klienty teiséto intereso gauti jrodymus esant
pazeidimui (BDAR 6 str. 1 d. (f) p.) pagrindu.

Sie duomenys saugomi 14 dieny, i¥skyrus atvejus, kai nustatomas pazeidimas ar kyla gin¢as.

Darbuotojy asmens duomenis Mokykla tvarko sutar€iy su juridiniais asmenimis sudarymo ir
vykdymo tikslais.

Mokykla $iuo tikslu tvarko $iuos duomenis — vardas pavarde, el. pasto adresas, telefono
numeris, susira$inéjimo turinys.

Sie duomenys tvarkomi Mokyklos teiséto intereso uZtikrinti sutar¢iy su kontrahentais tinkama
vykdymg (BDAR 6 str. 1 d. (f) p.) pagrindu.

Duomenys saugomi 4 metus.

Darbuotojy asmens duomenis Mokykla tvarko Mokyklos Zinomumo skatinimo. ugdomy
asmeny pritraukimo tikslais (duomeny skelbimas Mokyklos socialiniy tinklu paskyrose ir
internete).

Mokykla Siuo tikslu tvarko Siuos duomenis — darbuotojo fotonuotraukos ir (ar) video
medZiaga, jskaitant, bet neapsiribojant, i§ Mokyklos $venéiy ar renginiy.

Sie duomenys tvarkomi sutikimo (BDAR 6 str. 1 d. (a) p.) pagrindu.
Duomenys saugomi 5 metus nuo sutikimo datos.

Darbuotojy sutikimu jy asmens duomenys gali biiti tvarkomi ir kitais tikslais.



@

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Asmens duomenys, kuriuos Mokykla tvarko, kad bity jvykdyta Mokyklos teisiné prievolg,
yra biitini jai jvykdyti. Asmens duomenys, kuriuos Mokykla tvarko darbo sutaréiy sudarymo
ir vykdymo pagrindu, taip pat yra bitini darbo sutarciai vykdyti. Darbuotojui nepateikus $iy
duomeny, Mokykla negalés jvykdyti savo prievoliy, be to, pats darbuotojas tam tikrais atvejais
gali patirti neigiamy pasekmiy, pavyzdZiui, jei nenurodys savo banko sgskaitos. Asmens
duomenys, kurie tvarkomi darbuotojo sutikimo pagrindu yra labai svarbiis Mokyklai, siekiant
nustatyty asmens duomeny tvarkymo tiksly, ta¢iau darbuotojas yra laisvas pasirinkti sutikti ar
ne dél tokiy duomeny tvarkymo. Darbuotojas nesutikes su tokiy asmens duomeny tvarkymu
nepatirs neigiamy pasekmiy i§ Mokyklos puseés. Visi kiti auk$¢iau nurodyti darbuotojy asmens
duomenys yra reikalingi ir batini auk$¢iau jvardintiems tikslams pasiekti - be jy Mokykla
nepasiekty asmens duomeny tvarkymo tiksly.

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

Naujo priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data surenkami i§
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

Naujo priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris,
asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas darbuotojui sutikus
surenkami i§ darbuotojo pateikty pra§ymy, gyvenimo apradymo.

Kitus duomenis darbuotojas pateikia savo iniciatyva tiesiogiai arba jie surenkami netiesiogiai
(pvz. i8 techninés jrangos).

Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra butini
funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

Bendrasis darbuotojy asmens duomeny valdytojas yra VieSoji jstaiga Vilniaus miesto
krepSinio mokykla, juridinio asmens kodas 305935833, buveiné adresu Birzelio 23-iosios g.
10, Vilnius 03205, Lietuvos Respublika, duomeny apsaugos pareigiino kontaktai [ ].

Darbuotojy asmens duomenys yra teikiami Siems tretiesiems asmenims [ ]. Darbuotojy
asmens duomenys gali buti atskleisti, kai informacijg butina atskleisti potencialiam Mokyklos
turto ar organizacijos pirkéjui. Darbuotojy asmens duomenys tretiesiems asmenims taip pat
teikiami, kai darbuotojy asmens duomenys yra reikalingi Mokyklos paslaugy teikéjams.
Darbuotojy asmens duomenys kitais atvejais teikiami tik jstatymuose nustatytais atvejais arba
esant darbuotojo sutikimui.

Darbuotojy asmens duomenys perduodami | tre€igjgq valstybg arba tarptautinei organizacijai.
[informacija apie Europos Komisijos sprendimo dé¢l tinkamumo buvima ar nebuvima, arba
BDAR 46 ar 47 straipsniuose arba 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje nurodyty
perdavimy atveju — tinkamas arba pritaikytas apsaugos priemones ir budus, kaip gauti jy
kopijg arba kur suteikiama galimybé su jais susipazinti].

Darbuotojai, kurie vykdydami priskirtas funkcijas tvarko darbuotojy asmens duomenis,
laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig
informacijg, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija buty
vie$a pagal galiojanciy jstatymy ar kity teises akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny
paslaptj galioja neterminuotai taip pat ir per¢jus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar
sutartiniams santykiams.

Mokykla, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.
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Mokyklos taikomos techninés ir organizacinés priemonés yra aptariamos Mokyklos asmens
duomeny tvarkymo taisyklése.

Detalesné informacija apie Darbuotojy asmens duomeny tvarkyma yra pateikiama Mokyklos
duomeny tvarkymo veiklos jraSuose, su kuriais Darbuotojai gali susipaZinti pateik¢ praSyma
Mokyklos duomeny apsaugos pareiglinui arba Mokyklos vadovo jsakymu paskirtam
asmeniui, kuris atsakingas uz asmens duomeny apsauga Mokykloje, jei saugumo pareigiinas
néra paskirtas.

DARBUOTOJO TEISES

Mokykla gavusi darbuotojo paklausimg ar prasyma deél jo asmens duomeny tvarkymo,
isipareigoja atsakyti ir (arba) pateikti darbuotojui praomus duomenis ne véliau kaip per vieng
ménesj nuo kreipimosi j Mokykla dienos. Sis terminas gali biiti pratestas dar dviem ménesiais
apie termino pratgsimo priezastis praneSus Darbuotojui per vieng ménes;.

Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemones:

Zinoti apie savo asmens duomeny rinkimg — darbuotojas privalo buti informuotas, kokius
asmens duomenis turi pateikti, kokiu tikslu jie renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali biiti
teikiami ir kokios asmens duomeny nepateikimo pasekmeés;

susipazinti su surinktais savo asmens duomenimis ir kaip jie tvarkomi — turi teis¢ praSyti
pateikti informacijg apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo asmens duomenys yra tvarkomi;

reikalauti iStaisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar neiSsamius jo asmens duomenis,
i8trinti savo asmens duomenis arba apriboti jo asmens duomeny tvarkyma;

jstatymy nustatyta tvarka nesutikti, kad buty tvarkomi darbuotojo asmens duomenys;

reikalauti perkelti jo duomenis, kurie buvo pateikti darbuotojo jo sutikimo ar sutarties
pagrindu ir yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis;

jstatymy nustatyta tvarka bet kuriuo metu atSaukti sutikimg, kai duomeny tvarkymas
grindziamas sutikimu, nedarant poveikio sutikimu grindziamo duomeny tvarkymo iki
sutikimo at$aukimo teisétumui.

Detalesné informacija apie asmens duomeny subjekty, jskaitant ir darbuotojy, teisiy
jgyvendinimo tvarkg yra pateikta [staigos Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkoje.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Jei darbuotojas mano, kad Mokykla ar kitas duomeny valdytojas, jvardintas Sioje Politikoje,
darbo santykiuose pazeidé jo teis¢ j privatumag ar jo asmens duomenis tvarkeé netinkamai, jis
gali inicijuoti darbo gincg dél teisés darbo gincus nagrin€janc¢iuose organuose. Dél asmens
duomeny apsaugos teisiy normy pazeidimo gali biti teikiamas skundas Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai (kontaktai internete adresu: vdai.lrv.lIt).

Si Politika perzitrima ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens

duomeny tvarkyma. UZ politikos perzitirg ir pakeitimus atsako asmuo, Kuris yra atsakingas uz
duomeny tvarkymag [staigoje.

Si Politika yra privaloma visiems darbuotojams.

Kiekvienas darbuotojas supazindinamas su Politika taip:
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nedelsiant po Politikos patvirtinimo Politika i§siunéiama esamiems Mokyklos darbuotojams,

kurie turi darbinj elektronin pasta, elektroniniu pastu;

nedelsiant po Politikos patvirtinimo Politika patalpinama Mokyklps s§rveryje _(ar kitoje
vietoje, kur saugomi visi Mokyklos vidaus dokumentai, tvarkos ir taisyklés) ir ten yra

pasiekiama darbuotojams bet kuriuo metu;

kiekvienas naujas darbuotojas supazindinamas su Politika pirmajg jo _dar‘po di?qq Mokykloje,
pateikiant jam Politika elektroniniu pastu ar sudarant galimybe pasiekti Politikg Mokyklos

serveryje;

tie darbuotojai, kurie neturi darbinio elektroninio pasto, su Politika supazindinami rastu;

praktikantai su Politika supazindinami rastu.
Elektroniniu pastu i$siysta Politika yra laikoma jteikta:

ta patia darbo dieng, jei buvo issiysta ne veliau kaip likus 1 (vienai) valandai iki Mokyklos
darbo laiko pabaigos;

kita darbo diena, jei buvo iSsiysta veliau, kaip likus 1 (vienai) valandai iki Mokyklos darbo
laiko pabaigos arba po Mokyklos darbo laiko pabaigos;

artimiausia darbo diena, jei buvo igsiysta poilsio ar $venciy diena;

artimiausia Mokyklos darbo diena, jei buvo i8siysta darbuotojui jo kasmetiniy atostogy ar
nedarbingumo metu;

artimiausia darbuotojo darbo dieng po komandiruotés, jei buvo iSsiysta darbuotojui jo

komandiruotés metu, o komandiruoteje nebuvo uztikrintas interneto rysSys.



