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VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS MIESTO KREPSINIO MOKYKLA
DIREKTORIAUS

ISAKYMAS
DEL DOKUMENTU, REGLAMENTUOJANCIU DUOMENU APSAUGA
MOKYKLOJE, PATVIRTINIMO

2022 m. kovo 21d. Nr V-1.6-64

Vie$oji jstaiga Vilniaus miesto krepSinio mokykla, juridinio asmens kodas 305935833,
buveiné adresu BirZelio 23-ioios g. 10, Vilnius 03205, Lietuvos Respublika, siekia uZztikrinti asmens
duomeny tvarkymo atitiktj asmens duomeny apsaugg reglamentuojantiems teisés aktams, todél iuo:

1. TvirtinuZemiau iSvardintus dokumentus:

1.1. asmens duomeny tvarkymo taisykles;

1.2. darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika;

1.3. informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasa;

1.4. duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka;

1.5. asmens duomeny saugumo pazeidimy reagavimo tvarkos aprasa;

1.6. asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo forma;

1.7. duomeny tvarkymo informacinés sistemos veiklos tgstinumo valdymo plang;

1.8. informavimo apie darbuotojo asmens duomeny tvarkyma forma;

1.9. darbuotojo jsipareigojimo saugoti asmens duomeny paslaptj forma;

1.10. vaizdo stebéjimo taisyklés.

2. S kiriu VieSosios jstaigos Vilniaus miesto krepSinio mokykla metodinink¢ Valenting
Tubelieng atsakinga uz duomeny apsaugg.

3. Paskiriu VieSosios jstaigos Vilniaus miesto krepSinio mokykla komunikacijos
specialista Dovyda Sablinska atsakingu uz duomeny apsaugg Mokykloje reglamentuojandiuose
dokumentuose IT specialistui numatyty pareigy ir teisiy jgyvendinima.

4.]pareigoju Valenting Tubelieng supazindinti Mokyklos darbuotojus su $iuo jsakymu.
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1.1.

PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos

Vilniaus miesto krep8§inio mokykla
Direktoriaus Vytenio Tupciausko
2022 m. kovo 21 d.

jsakymu Nr. V-1.6 —64

Viesosios jstaigos Vilniaus miesto krepsinio mokyklos

ASMENS DUOMENY TVARKYMO TAISYKLES

PAGRINDINES SAVOKOS

Siose Asmens duomeny tvarkymo taisyklése (toliau - Taisyklés) didZigja raide raSomos sgvokos turi
Zemiau nurodytas reik§mes, i§skyrus atvejus, kai kitokig prasme joms suteikia kontekstas:

(1)

(if)

(i)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

Asmens duomenys - reiskia bet kokig informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (Duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai varda ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés,
fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

Asmens duomeny saugumo pazeidimas - rei$kia bet kokj saugumo pazeidima, dél kurio
nety€ia arba neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidZziami
persiun¢iami, saugomi arba kitaip tvarkomi Asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama
prieiga;

Asmens duomeny tvarkymas - reiskia bet kokig automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacijg ar
operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, ridiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas
ar keitimas, i$gava, susipaZinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu budu
sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis,
apribojimas, i$trynimas arba sunaikinimas;

Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas - reiSkia 2016 m. balandZio 27 d. Europos
parlamento ir tarybos reglamentg (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB;

MokyKla - reiskia Vie$oji jstaiga Vilniaus miesto krepsinio mokykla, juridinio asmens
kodas 305935833, buveiné adresu Birzelio 23-iosios g. 10, Vilnius 03205, Lietuvos
Respublika;

Darbuotojas - reiskia asmenj, kuris su |staiga yra sudares darbo sutartj, jskaitant Mokyklos
vadovg;

Duomeny subjektas - reikia fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima
nustatyti, ir kurio duomenis tvarko [staiga;

Duomeny tvarkymo veiklos jrasai - reiskia Saugumo pareigino pildomg formg, kurioje
pateikiama visa informacija apie |staigos tvarkomus Asmens duomenis, tvarkymo tikslus, teisinj



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

pagrinda ir kit tesés akty reikalaujamg pateikti informacija. Jei [staigos Duomeny tvarkymo
veiklos jra$uose nurodyta informacija skiriasi nuo tos, kuri nurodyta 3iose Taisyklése,
vadovaujamasi Duomeny tvarkymo veiklos jrauose nurodyta informacija;

(ix) Duomeny tvarkytojas - reiskia fizinj arba juridinj asmenj, valdZios institucija, agentiirg ar kita
istaiga, kuri Mokyklos vardu tvarko Asmens duomenis;

(x) Duomeny valdytojas - reiskia fizinj arba juridinj asmenj, valdZios institucijg, agentiira ar kitg
jstaiga, kuri viena ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

(xi) Prieziiiros institucija - reiskia Lietuvos Respublikos Valstybing duomeny apsaugos inspekcija;

(xii)  Saugumo pareiginas - Mokyklos vadovo jsakymu paskirtas asmuo ar duomeny apsaugos
pareiginas, atsakingas uz Asmens duomeny apsauga Mokykloje;

(xiii)  Specialiy kategorijy asmens duomenys - reiskia Asmens duomenis, atskleidZiancius rasing ar
etnine kilme, politines pazidras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar narystg profesinése
sajungose, taip pat genetinius, biometrinius duomenis, siekiant konkre¢iai nustatyti fizinio

asmens tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio asmens lytinj gyvenima ir lyting
orientacija;

(xiv)  Treéiasis asmuo - rei$kia juridinj ar fizinj asmenj, valdZios institucija, agentiirg ar kit jstaiga,
i$skyrus Mokyklg, Darbuotojus, Duomeny subjektg, Duomeny tvarkytojg, arba asmenis, kuriems
tiesioginiu Mokyklos ar Duomeny tvarkytojo jgaliojimu leidZiama tvarkyti Asmens duomenis;

(xv)  Tredioji $alis - rei$kia ne Europos Sajungos valstybe nare ir ne Europos ekonominés erdveés
valstybe.

BENDROSIOS NUOSTATOS

Taisyklés reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma Mokykloje, Mokyklos funkcijas, teises ir pareigas
tvarkant Asmens duomenis, nustato Duomeny subjekty teises, Asmens duomeny apsaugos jgyvendinimo
priemones ir kitus su Asmens duomeny tvarkymu susijusius klausimus, uZtikrina Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo bei teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkymga ir apsaugg, laikymasi ir tinkama jgyvendinima.

Taisyklés taikomos Mokyklos Darbuotojams, Mokyklos paskirtiems Duomeny tvarkytojams ir jy
darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, nepriklausomai nuo jy priémimo j darba salygy. Taisyklés
taip pat taikomos visiems Mokyklos paskirtiems ekspertams (konsultantams) ir kitiems asmenims, kurie,
eidami savo pareigas, suZino |staigos tvarkomus Asmens duomenis.

Mokyklos Darbuotojai, jgalioti tvarkyti asmens duomenis bei Duomeny tvarkytojy darbuotojai, turi buti
supazindinti su Taisyklémis ir privalo laikytis $iy Taisykliy.

Mokyklos Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami Asmens duomenis, privalo laikytis bendryjy
Asmens duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty teisés
aktuose ir Siose Taisyklése.

ASMENS DUOMENY TVARKYMO PRINCIPAI

Mokykla tvarko Asmens duomenis vadovaujantis $iais principais:

(i) Duomeny subjekto atzvilgiu Asmens duomenys tvarkomi teisétu, saziningu ir skaidriu bidu
(teisétumo, saziningumo ir skaidrumo principas);

(i) Asmens duomenys renkami nustatytais, ai$kiai apibréZtais bei teisétais tikslais ir toliau
nebetvarkomi su tais tikslais nesuderinamu budu (tikslo apribojimo principas);
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(iii)

(iv)
™)

(vi)

(vii)

Asmens duomenys adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, deél kuriy jie
tvarkomi (duomeny mazinimo principas);

Asmens duomenys tikslis ir prireikus atnaujinami (tikslumo principas);

Asmens duomenys laikomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe bty galima nustatyti ne
ilgiau nei tai yra butina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi (saugojimo trukmés
apribojimo principas);

Asmens duomenys tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines
priemones buty uztikrintas tinkamas Asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo Asmens
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto Asmens duomeny tvarkymo ir nuo netyc€inio
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

Mokykla jgyvendina Asmens duomeny apsaugos teisinius reikalavimus, stebi jy laikymasi ir

kaupia duomenis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimy atitikéiai jrodyti
(atskaitomybés principas).

Mokykla tvarko Darbuotojy Asmens duomenis, vadovaujantis $iais pagrindiniais principais:

Q]

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Darbuotojas yra silpnesnioji darbo santykio $alis, jo sutikimas negali biti pakankamas teisinis
pagrindas tvarkyti dauguma duomeny risiy;

Darbuotojo Asmens duomeny tvarkymas gali biti reikalingas darbo sutaréiai vykdyti ir tam, kad
Mokykla galéty jgyvendinti savo jsipareigojimus;

Mokyklai, kaip darbdaviui, gali biiti nustatyti teisiniai jsipareigojimai, pagal kuriuos Darbuotojo
Asmens duomeny tvarkymas yra nei§vengiamas;

jei Mokykla deklaruoja teiséta interesa tvarkyti Darbuotojo Asmens duomenis, Duomeny
tvarkymo tikslas turi biti teisétas; pasirinktas metodas ir (ar) specifiné technologija turi buti
bitini, proporcingi ir jgyvendinami su kuo mazesniu poveikiu;

Asmens duomeny tvarkymo operacijos turi atitikti skaidrumo reikalavimus, o Darbuotojai turi
buti aiskiai ir i§samiai informuoti apie jy Asmens duomeny tvarkyma, jskaitant bet kokios
stebésenos egzistavimg;

imamasi techniniy ir organizaciniy priemoniy saugiam Darbuotojy Asmens duomeny tvarkymui
uztikrinti.

ASMENS DUOMENU TVARKYMAS, ISTAIGAI VEIKIANT KAIP DUOMENY VALDYTOJUI

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR TVARKOMI ASMENS DUOMENYS

Baigtinis Mokyklos tvarkomy Asmens duomeny saraSas yra pateikiamas Duomeny tvarkymo veiklos
jrauose, kuriuose pateikiama nuolat atnaujinama informacija apie Asmens duomeny tvarkymo tikslus,
Asmens duomeny tvarkymo apimtis ir terminus, kita informacija, nurodyta Bendrojo duomeny

apsaugos reglamento 30 straipsnyje. UZ Duomeny tvarkymo veiklos jrady pildyma yra atsakingas
Saugumo pareigunas.

Asmens duomeny tvarkymas kitais tikslais nei tais, kuriais i$ pradziy buvo rinkti Asmens duomenys, yra
leidZziamas tik tuomet, kai Asmens duomeny tvarkymas suderinamas su tikslais, kuriais i§ pradziy buvo
rinkti Asmens duomenys.

Siy Taisykliy tvirtinimo metu [staiga tvarko Asmens duomenis $iais tikslais:

()
(i)

darbo sutarties sudarymas ir vykdymas;

atlyginimo lapeliy sugeneravimas;
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4.2.

4.2.1.

(iii) darbo laiko apskaitos Ziniara$c¢iy sudarymas;

(iv) darbo grafiky sukarimas;

(v) darbo uzmokescio apskaiciavimas ir iSmokéjimas;

(vi) mokinio krepselio 168y, skirty neformaliam $vietimui, panaudojimo ataskaita;
(vii) finansy analizé;

(viii)  mokestiy jvertinimas ir apskai¢iavimas, mokestiniy lengvaty pritaikymas;
(ix) darbuotojo atleidimo i$ einamy pareigy;

x) konfidencialios informacijos apsauga ir veiklos testinumo uZtikrinimas;

(xi) kandidaty j darbo vietas atranka;

(xii) atostoginiy paskai¢iavimas;

(xiif)  neformaliojo ugdymo paslaugy teikimas, sutarties sudarymas ir vykdymas;
(xiv)  moksleiviy apskaita;

(xv) ugdymo sutar¢iy sudarymas ir vykdymas;

(xvi)  sutaréiy su tiekéjais juridiniais asmenimis sudarymas ir vykdymas;

(xvii) draudimo sutarties sudarymas;

(xviii) asmeny ir turto apsauga, jrodymy apie pazeidimus rinkimas, teisiy gynimas (vaizdo stebéjimas);

(xix)  klienty informavimas apie vaiky ugdymo veiklas, Mokyklos veiklos vieSinimas (vaizdy ar vaizdo
medziagos talpinimas socialinés Ziniasklaidos tinklo paskyrose ar interneto svetainéje);

(xx) administravimas ir funkcionalumo uZtikrinimas interneto svetainéje https://www.vilniauskm.lt/

Jei Darbuotojas, savo darbo veikloje savo ar kito Darbuotojo nurodymu, ketina vykdyti veikla Mokyklos
vardu ar interesais dél kurios:

(1 atsirasty naujas duomeny tvarkymo tikslas, nejtrauktas j Duomeny tvarkymo veiklos jrasus; arba

(ii) atsirasty nauja asmens duomeny kategorija, nejtraukta | Duomeny tvarkymo veiklos jrasus
(nepriklausomai ar tai naujas tikslas); arba

(iii) i$ esmés pasikeisty operacijos, su Asmens duomenimis, pobudis,

Darbuotojas prie$ pradédamas tokig veiklg privalo informuoti Saugumo pareigiing ir konsultuotis dél
tokios naujos duomeny tvarkymo operacijos. Darbuotojas negali pradéti vykdyti naujos duomeny
tvarkymo veiklos negaves Saugumo pareigino patvirtinimo.

ASMENS DUOMENY TVARKYMO TERMINAI IR ASMENS DUOMENU SAUGOJIMAS

Mokykla tvarko Asmens duomenis vadovaudamasi Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V 100 nustatytais duomeny
saugojimo terminais, Ikimokyklinio, priesmokyklinio, bendrojo ugdymo, kito vaiky neformaliojo ugdymo
Svietimo programas vykdanciy $vietimo jstaigy veiklos dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. gruodzio 18 d. jsakymu
Nr. V-1511 nurodytais terminais ir Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasuose nustatytais terminais,
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4.2.4.

4.2.5.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.2.1.

4.3.2.2.

atsizvelgdama j Asmens duomeny tvarkymo tikslus. Jei yra priedtaravimy tarp nurodyty teisés norminiy
akty ir Duomeny tvarkymo veiklos jrady, privaloma vadovautis duomeny tvarkymo veiklos jrasais.

Pasibaigus nustatytam Asmens duomeny tvarkymo terminui Asmens duomenys sunaikinami $iy Taisykliy
nustatyta tvarka. Taip pat Asmens duomenys nedelsiant yra sunaikinami, jeigu Duomeny subjektas
atSaukia savo sutikima tvarkyti Asmens duomenis, nesutinka su Asmens duomeny tvarkymu ir Mokykla

neturi Kito teiséto pagrindo Asmens duomeny tvarkymui arba Mokykla turi pagrjstg jtarima manyti, kad
reikia uzkirsti kelig neteisétam Asmens duomeny naudojimui.

Asmens duomenys Mokyklos vadovo sprendimu gali biiti saugomi ilgesnj terming teisés akty nustatyta
tvarka ir sglygomis, pavyzdziui, jei yra pagrindo manyti, kad Asmens duomeny gali prireikti tiriant
Mokyklos patalpose, ar pastate, kuriame yra patalpos, jvykdyta nusikalstamg veika, ar kitokj incidenta.
Tokiu atveju Asmens duomenys saugomi iki bus priimtas galutinis atitinkamas teisésaugos institucijy ar
teismo sprendimas, susijes su nusikalstama veika, ar kitoks asmenuy, tirian¢iy/nagrinéjan¢iy incidentg
(pavyzdZiui, stichiniy nelaimiy atveju - draudiky), ar kity asmeny, tirian¢iy/nagrinéjanc¢iy Mokyklai Zalos
sukeélusj jvykj, sprendimas ar i§vada.

Popieriniai dokumentai sunaikinami tokiu budu, kad buty islaikytas konfidencialumo principas.
Konfidencialas jrasai turéty bati dedami j konfidencialias $iuksliy déZes arba dedami j konfidencialius
maisus, kuriuos surenka specialias dokumenty naikinimo paslaugas teikianc¢ios Mokyklos.

Elektroniniy jrady i$trynima priziari Saugumo pareiginas, jei reikia, pasitelkdamas IT specialisto pagalba.
Bet kokia sunaikinimui skirta kompiuteriné jranga taip pat turéty buti sunaikinama su IT specialisto
prieZzilra, siekiant uztikrinti, kad visos laikmenos bty fizi$kai sunaikintos.

ASMENS DUOMENY TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI
Mokykla tvarko Asmens duomenis esant bent vienam $iy pagrindy:

(i)  Duomeny subjekto sutikimas;

(i)  Mokyklos sudaryty sutarciy vykdymas, arba siekis imtis veiksmy Duomeny subjekto pragymu
prie$ sudarant sutartj;

(iii) Mokyklai taikomy teisiniy prievoliy, jskaitant bet neapsiribojant [staigos teisines prievoles darbo
teisés ir socialinés apsaugos srityje, vykdymas;

(iv)  tvarkyti duomenis bitina siekiant atlikti uZduotj, vykdoma vieSojo intereso labui;
(v)  tvarkyti duomenis biitina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba treciosios Salies interesy.

SUTIKIMAS, KAIP ASMENS DUOMENU TVARKYMO PAGRINDAS

Visi Asmens duomenys turi biti tvarkomi tik gavus iSankstinj sutikima dél Asmens duomeny tvarkymo,
i$skyrus atvejus, kai Asmens duomenys yra tvarkomi kitu, $iy Taisykliy nustatyta tvarka ir (ar) kitais
Bendrajame duomeny apsaugos reglamente nurodytais teisiniais pagrindais.

Sutikimas turéty biti duodamas aiSkiu aktu patvirtinant, kad yra suteiktas laisva valia, konkretus,
informacija pagrjstas! ir vienareik¥mis nurodymas, kad Duomeny subjektas sutinka, kad buty tvarkomi
su juo susije Asmens duomenys, pavyzdziui rastiskas, jskaitant elektroninémis priemonémis. Tyléjimas,
neveiklumas, i§ anksto pazymeéti langeliai, langeliai, kuriuos bitina pazymeéti siekiant neduoti sutikimo
(angl. opt-out boxes), standartiniai nustatymai, bendro pobudZio sutikimas ir kitos panasios priemoneés
néra laikomos sutikimo davimu. Zodinis sutikimas gali biti duodamas tik tuo atveju, jei neabejotinai

1 Prie§ prasant sutikimo Duomeny subjektui turi bati pateikiama informacija, nurodyta Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 13 arba 14 str.
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jimanoma jrodyti tokio Zodinio sutikimo davimo fakta. Jei kyla abejonés dél gebéjimo jrodyti Zodinio
sutikimo davimg, visada rekomenduojama gauti raytinj sutikima.

Daugeliu atveju, esant kitiems teisétiems Asmens duomeny tvarkymo pagrindams, Darbuotojy Asmens
duomeny tvarkymo teisinis pagrindas negali biti sutikimas. Net ir esant Darbuotojo sutikimui, gali biti
pripazinta, kad Darbdavys neturi teiséto pagrindo tvarkyti Darbuotojo Asmens duomenis dél Mokyklos
ir Darbuotojo padéties disbalanso.

Mokykla gali naudoti, jskaitant, bet neapsiribojant, vieng i$ $iy sutikimo gavimo bidy:
(i) rasti$ko parei$kimo dél sutikimo pasiragymas;

(il)  pazymint langelj dél sutikimo popierinéje ar elektroninéje formoje;

(ifi)  paspaudZiant sutikimo nuorodg ar mygtukg internete;

(iv)  pasirinkus i§ vienodai gerai matomy taip/ne pasirinkéiy;

(v)  atsakius j elektroninj laiska, kuriuo prasoma sutikimo (jei [staiga turi teise siysti tokio pobudZio
laiskus).

Jeigu Duomeny subjekto sutikimas duodamas rasytiniu parei$kimu, susijusiu ir su kitais klausimais,
pradymas duoti sutikimg pateikiamas tokiu biadu, kad jis buty ai$kiai atskirtas nuo kity klausimy,
pateiktas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba.

Rasytinio sutikimo tekstas visada turi buti derinamas su Saugumo pareigiinu ir gali buti naudojamas tik
Saugumo pareiglinui patvirtinus jo forma. Toks patvirtinimas galimas ir elektroniniu pastu.

Sutikimas turéty apimti visg Asmens duomeny tvarkymo veiklg, vykdoma tuo paciu tikslu ar tais paciais
tikslais. Kai duomenys tvarkomi ne vienu tikslu, sutikimas turéty buti duotas dél visy duomeny
tvarkymo tiksly.

Duomeny subjektas turi teise bet kuriuo metu at3aukti savo sutikimg. Sutikimo atSaukimas nedaro
poveikio sutikimu pagrijsto Asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo at$aukimo, teisétumui.
Duomeny subjektas apie tai informuojamas prie$ jam duodant sutikima. At§aukti sutikima turi buti taip
pat lengva kaip jj duoti.

SUTARTIES VYKDYMAS, KAIP ASMENS DUOMENUY TVARKYMO PAGRINDAS

Sutarties vykdymas ar pasirengimas ja vykdyti gali biti teisétu Asmens duomeny tvarkymo pagrindu tik
tuomet, kai tvarkomi asmens duomenys yra butini pasirengimui sudaryti sutartj ar jg vykdyti.

Sutarties vykdymas ar pasirengimas ja vykdyti gali buti teisétu Asmens duomeny tvarkymo pagrindu tik
tuomet, kai ir Duomeny subjektas ir Mokykla yra (bus) tokios sutarties 3alys.

TEISINE PRIEVOLE, KAIP ASMENS DUOMENY TVARKYMO PAGRINDAS

Mokykla tvarko Asmens duomenis, siekdama jgyvendinti Mokyklai nustatytas prievoles, jskaitant bet
neapsiribojant, darbo teisés ir socialinés apsaugos srityje, kurias nustato taikytini teisés aktai.

Asmens duomeny tvarkymo tikslus, apimtis, terminus, kitas salygas nustato galiojantys teisés aktai.

Teisiné prievolé gali biiti teisétu Asmens duomeny tvarkymo pagrindu tik tuomet, kai Asmens duomeny
tvarkymas ai3kiai, o ne abstrakdiai jtvirtintas taikomuose teisés aktuose.

DARBUOTO]JY) ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

Mokykla, siekdama uztikrinti Darbuotojo asmens duomeny apsaugg, nustato $iuos draudimus:
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Q)] tvarkyti su darbo reikmémis nesusijusius (perteklinius) Darbuotojo Asmens duomenis;

(ii)  pateikti Darbuotojo Asmens duomenis tretiesiems asmenims, i$skyrus $iose Taisyklése ir (ar)
teisés aktuose nustatytus atvejus;

(iii)  paZeisti Darbuotojo asmeninio suzinojimo slaptuma, net ir jgyvendinant nuosavybés ar valdymo
teises j darbo vietoje naudojamas informacines ir komunikacines technologijas;

(iv) daryti vaizdo ir garso jra$a, jei tiesiogiai siekiama kontroliuoti Darbuotojo darbo kokybe ir
apimtis.

Igyvendinant Darbuotojo teise j jo Asmens duomeny apsaugg, |staiga numato ir papildomus reikalavimus,
iskaitant, bet neapsiribojant:

(i) supazindinti Darbuotojus ir praktikantus su Mokyklos informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasu;

(ii)  supaZindinti Darbuotojus ir praktikantus su Mokyklos darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politika;

(iii)  supazindinti Mokyklos Darbuotojus ir praktikantus su Asmens duomeny saugumo paZeidimy
reagavimo tvarkos aprasu;

(iv) diegiant naujus technologinius procesus ir kitas Darbuotojy privataus gyvenimo apsauga
galinCias pazeisti priemones, surengti informavimo ir konsultavimo procediras su Mokyklos
darbo taryba, jei ji yra sudaryta, ir, esant poreikiui, atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima.

Mokykla elektroninés komunikacijos stebéjima vykdo tik tais atvejais, kai toks Darbuotojo elektroninés
komunikacijos stebéjimas yra bitinas ir negalima imtis kitokiy prevenciniy priemoniy, kurios maziau
riboty asmeny privatuma.

Esant iSankstiniam Darbuotojo sutikimui, Mokykla taip pat gali tvarkyti kitus Darbuotojy Asmens
duomenis. Tais atvejais, kai sutikimas yra vienintelis teisinis pagrindas, kuriuo vadovaujantis, galima
tvarkyti Darbuotojy Asmens duomenis, Darbuotojai turi teis¢ bet kada atSaukti savo sutikima $iy Taisykliy
nustatyta tvarka ir (ar) jgyvendinti kitas savo, kaip Duomeny subjekto teises, aptartas Siose Taisyklése.

Detali informacija apie Darbuotojy asmens duomeny tvarkymg yra pateikiama Darbuotojy asmens
duomeny saugojimo politikoje. Informacija apie darbuotojy stebéseng yra pateikiama Mokyklos
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo ir darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarkos aprase. Auk3¢iau jvardintus dokumentus tvirtina [staigos vadovas jsakymu ir su jais yra
supazindinami Darbuotojai.

SPECIALIY KATEGORIJY ASMENS DUOMENY TVARKYMAS
Mokykla neturi teisés tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomeny, iSskyrus atvejus, kai:

M Duomeny subjektas aiskiai sutiko, kad tokie Asmens duomenys buty tvarkomi vienu ar keliais
nurodytais tikslais, i§skyrus teisés aktais numatytas iSimtis;

(ii) tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis butina, kad Mokykla arba Duomeny subjektas
galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo ir socialinés apsaugos teisés
srityje;

(iii) tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis biitina, kad biity apsaugoti gyvybiniai Duomeny
subjekto arba kito fizinio asmens interesai, kai Duomeny subjektas dél fiziniy ar teisiniy
priezas¢iy negali duoti sutikimo;

(iv) tvarkomi Asmens duomenys, kuriuos Duomeny subjektas yra akivaizdziai paskelbes viesai;
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6.1.3.

(v) tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis butina siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti
teisinius reikalavimus;

(vi) tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis butina dél svarbaus vieSojo intereso priezasciy;

(vii)  tvarkyti Specialiy kategorijy asmens duomenis bitina dél vie3ojo intereso prieZasciy visuomenés
sveikatos srityje, siekiant uztikrinti auk$tus sveikatos priezitiros standartus.

Specialiy kategorijy asmens duomenys turi buti Sifruojami.
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS, |STAIGAI VEIKIANT KAIP DUOMENU TVARKYTOJUI

Mokykla, vykdydama veikla, gali veikti taip pat kaip Asmens Duomeny tvarkytojas, kai Duomeny valdytojo
nurodymu, tvarko Asmens duomenis.

Mokykla, tvarkydama Asmens duomenis kaip Duomeny tvarkytojas, vadovaujasi su Duomeny valdytoju
sudaryta Asmens duomeny tvarkymo sutartimi. Kiti [staigai, kaip Duomeny tvarkytojui keliami
reikalavimai, numatyti Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 28 straipsnyje.

Mokyklos darbuotojai, tvarkydami Duomeny valdytojo perduotus Asmens duomenis, visais atvejais
privalo jsitikinti ketinamy atlikti veiksmy teisétumu, vadovaujantis Mokyklos ir Duomeny valdytojo
sudaryta sutartimi ir joje aptartais Asmens duomeny tvarkymo ribojimais ir tvarka.

Mokyklos Asmens duomeny tvarkymo funkcijas atliekantys asmenys, siekdami uzkirsti kelig atsitiktiniam

ar neteisetam Asmens duomeny tvarkymui, turi saugoti dokumentus ir duomeny rinkmenas, vengti
nereikalingy Asmens duomeny kopijy darymo.

ASMENS DUOMENY SAUGUMO PRIEMONES
ORGANIZACINES IR TECHNINES SAUGUMO PRIEMONES

Siekdama uztikrinti Asmens duomeny apsauga, Mokykla jgyvendina arba numato jgyvendinti §ias Asmens
duomeny saugumo priemones:

(i) organizacines;
(ii)  techninés saugumo priemones;
(iii)  fizinés saugumo priemonés.
Be kity priemoniy Mokykla jgyvendina $ias organizacines duomeny saugumo priemones:

(i) Mokyklos vadovas patvirtina Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo ir
darbuotojy stebésenos bei kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasa;

Be kity priemoniy Mokykla jgyvendina $ias technines duomeny saugumo priemones:

(i) nuolat diegiamos atnaujintos antivirusinés programos, o jy diegimas kontroliuojamas
centralizuotai;

(ii) kai jungiamasi per interneta, ry$ys perduodamas uzsifruotu pavidalu naudojant kriptografinius
protokolus (TLS/SSL);

(iii) duomeny srautas j ir i§ IT sistemos stebimas ir kontrolivojamas naudojant ugniasienes ir
isilauzimy aptikimo sistemas;

(iv) prieiga prie IT sistemy atliekama tik i§ anksto sankcionuoty prietaisy;

(v) privalomai vykdomas IT sistemy, kuriose tvarkomi asmens duomenys rezervinis kopijavimas,
periodinis rezerviniy kopijy testavimas;
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(vi) sudaryta kompiuteriy tinklo ir IT resursy topologija, nustatyti visi iSoriniai IP adresai.

Be kity priemoniy Mokykla jgyvendina Sias fizines saugumo priemones:

(i) dokumentai, kuriuose yra Asmens duomenys privalo biti laikomi rakinamuose balduose ar
patalpose;
(i) privalo buti laikomasi ,$varaus stalo” principo;

(iii) tre¢iyjy asmeny jéjimo kontroleé.
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

Prieiga prie Asmens duomeny gali biti suteikta tik tam Darbuotojui, kuriam Asmens duomenys yra
reikalingi jo funkcijoms vykdyti. Darbuotojas automatiskai netenka teisés tvarkyti Asmens duomeny, kai
pasibaigia darbo santykiai su [staiga arba jo darbo funkcijos pasikei¢ia tokiu btadu, kad prieiga prie
Asmens duomeny jam tampa nebebiitina.

Su Asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti Darbuotojui yra suteiktos teisés.

Darbuotojas, tvarkantis Asmens duomenis, privalo:

(1) laikytis pagrindiniy Asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty
Bendrajame duomeny apsaugos reglamente, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme, Siose Taisyklése, ir kituose teisés aktuose;

(ii)  laikytis konfidencialumo susitarimo nuostaty;

(iii) nepazeisti Siose Taisyklése ir kity Mokyklos nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens
duomeny saugumo priemoniy;

(iv) neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su Asmens
duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti Asmens duomeny;

(v) dométis Asmens duomeny apsaugos aktualijomis ir problemomis, esant galimybei kelti
kvalifikacijg asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.

Tinkamo Asmens duomeny tvarkymo tikslais Mokykla privalo uZtikrinti duomeny tvarkymo mokymus
visiems Darbuotojams, kurie tvarko Asmens duomenis, vykdydami savo tiesiogines funkcijas. Mokymai
vykdomi ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus.

PRIEIGOS KONTROLE

Prieigos teisés prie Mokyklos informaciniy sistemy, kuriose tvarkomi Asmens duomenys, tvirtinamos
Mokyklos vadovo jsakymu, Saugumo pareigino sitlymu. Sios teisés yra nustatomos, atsizvelgiant i
kiekvieno Darbuotojo pareigas, vykdomas funkcijas. IT specialistas turi uztikrinti, kad tik Darbuotojai,
kuriems suteiktas leidimas naudotis Mokyklos informacinémis sistemose, kuriose tvarkomi Asmens
duomenys, turéty prieiga tik prie ty Asmens duomeny, kuriems taikomas jy prieigos leidimas (prieigos
duomeny kontrolé). Tais atvejais, kai bitina nukrypti nuo Mokyklos vadovo patvirtinty prieigos teisiy
taisykliy, arba reikia pavaduoti konkrety Darbuotoja, prieigos teises suteikia IT specialistas, tiesioginio
konkretaus darbuotojo vadovo sitilymu, esant Saugumo pareigiino pritarimui. IT specialistas veda tokiy
prieigos teisiy sgrasa.

Mokykla, suteikdama prieigg prie informacijos, vadovaujasi $iais principais:

(1) butinumo Zinoti principas - leidimas susipaZinti su informacija gali buti duodamas tik tais
atvejais, kai tai yra buatina veiklai vykdyti;
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(i)  maziausiy privilegijy principas - naudotojams suteikti leidimai turi atitikti paskirtj, kuriai
informacija bus naudojama; ir

(iii) pareigy atskyrimo principas - sprendimai dél prieigos teisiy turi biti priimami atsiZvelgiant j
galimus interesy konfliktus.

ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMAS

Saugumo pareiginas nuolat stebi Mokyklos vykdomy Asmens duomeny tvarkymo procesy atitiktj
Taisykléms bei galiojantiems taikomiems teisés aktams.

lvykus bet kokiam Asmens duomeny saugumo pazeidimui, dél kurio Duomeny subjektas gali patirti kiino
suzalojimg, turtine ar neturtine Zala, pavyzdZiui, prarasti savo Asmens duomeny kontrole, patirti teisiy
apribojimg, diskriminacijg, gali bati pavogta ar suklastota jo asmens tapatybé, padaryta finansiniy
nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, pakenkta reputacijai, prarasti asmens duomenys, kurie
saugomi profesine paslaptimi, konfidencialumas, padaryta kita ekonominé ar socialiné Zala atitinkamam
Duomeny subjektui, Mokykla privalo pranesti PrieZitiros institucijai ir/ar pa¢iam Duomeny subjektui
nepagristai nedelsdama ir, jei jmanoma, nuo to laiko, kai apie tai buvo suZzinota, praéjus ne daugiau kaip
72 valandoms, laikantis reikalavimy ir tvarkos, kuri yra numatyta Mokyklos vadovo patvirtintame Asmens
duomeny saugumo pazeidimy reagavimo tvarkos aprase, naudojant PrieZiGros institucijos

patvirtinta rekomenduojama pranesimo forma.

Ivykus elektroninés informacijos saugos incidentui, jskaitant atvejus, kai jis susijes su Asmens duomeny
tvarkymu, privaloma vadovautis Mokyklos duomeny tvarkymo informacinés sistemos veiklos testinumo
valdymo planu, kuris tvirtinamas Mokyklos vadovo.

DUOMENU SUBJEKTUY TEISIY IGYVENDINIMAS

Duomeny subjektas turi teise pasinaudoti visomis savo, kaip Asmens duomeny subjekto, teisémis,
pateikes Mokyklai asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg arba teisés akty nustatyta tvarka ar
elektroniniy ry$iy priemonémis, kurios leidZia tinkamai identifikuoti asmenj, patvirtines savo asmens

tapatybe.

Mokykla uztikrina Duomeny subjekto teises vadovaujantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento I11
skyriaus nuostatomis, Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkoje, Privatumo politikoje ir Siose
Taisyklése nustatyta tvarka, apimtimi ir terminais. Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka tvirtina

|staigos vadovas.
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

Mokykla tvarko duomeny tvarkymo veiklos jradus.

Duomeny tvarkymo veiklos jraduose pateikiama aktuali informacija apie [staigoje tvarkomus Asmens
duomenis. UZ duomeny tvarkymo veiklos jrady pildyma yra atsakingas Saugumo pareigtinas.

Mokykla, gavusi Priezitiros institucijos prasyma, Duomeny tvarkymo veiklos jrasus pateikia nedelsiant.

SAUGUMO PAREIGUNAS
Mokyklos vadovo jsakymu yra paskiriamas Saugumo pareigunas.

Saugumo pareigiinas yra atsakingas uZz Mokyklos atitiktj teisés aktams, reglamentuojantiems duomeny
apsaugg, Duomeny subjekty prasymy jgyvendinima.

Darbuotojai ir Duomeny subjektai turi teise tiesiogiai kreiptis | Saugumo pareigiling visais su jy asmens
duomeny tvarkymu susijusiais klausimais.

Tais atvejais, kai Saugumo pareigiinas laikinai negali eiti savo pareigy, jj pavaduoja [nurodyti].
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10.1.

10.2.

11

11.1.

12.

12.1.

ASMENS DUOMENY PERDAVIMAS (TEIKIMAS)

Asmens duomenys gali biti perduodami (teikiami) kitiems asmenims tik taikytinuose teisés aktuose

numatytais atvejais ir tvarka.

Mokyklos Asmens duomenis gali perduoti | Trecigsias $alis tik laikantis galiojanCiy teisés akty
reikalavimy, jei Tretioji $alis uZtikrina tinkamo lygio apsauga, Mokyklos duomeny tvarkymo veiklos
jra$uose numatytais atvejais ir apimtimi. Treciosios Salys, kurios atitinka keliama duomeny apsaugos lygj
yra tvirtinamos Europos Sajungos Komisijos. Jei Europos Sajungos Komisija néra priémusi sprendimo, kad
Tretioji $alis, kuriai Mokykla teikia Asmens duomenis, uztikrina tinkamo lygio apsauga, Mokykla gali
perduoti Asmens duomenis j Tredigja 3alj pagal Bendrojo duomeny apsaugos reglamento V skyriaus
nuostatas.

ATSAKOMYBE

Mokyklos vadovui ir/ar vadovo jgaliotiems Darbuotojams, tvarkantiems Asmens duomenis Lietuvos
Respublikoje, kurie pazeidzia Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, kituose
teisés aktuose, reglamentuojan¢iuose Asmens duomeny tvarkymga ir apsauga, numatytus reikalavimus
arba Sias Taisykles, taikomos Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytos atsakomybés priemonés.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Taisykliy laikymosi prieZiiira ir, esant poreikiui, perZiiira, patikima Saugumo pareigiinui. Taisyklés yra

perziirimos (esant poreikiui, atnaujinamos) kasmet, arba tada, kai pasikeifia teisés aktai,
reglamentuojantys Asmens duomeny tvarkymg ir apsauga.
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