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VILNIAUS KREPSINIO MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINIS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginis apradas (toliau vadinama - Apradas)
reglamentuoja Vilniaus krepSinio mokyklos (toliau - Mokykla) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
profesine veikla.

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A lygiui Al - turintis aukstajj universitetinj
iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygtinu i$silavinimu.

3. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui skiriamas asmuo, turintis organizacinio ir trenerio darbo
patirtj.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaduoja direktoriy jo nesant.

Il. PAREIGOS

4. Atsakyti uz:
4.1. ugdymo grupiy komplektavimg pagal sporto mokymo jstaigy bendryjy nuostaty ir
Mokyklos nuostaty reikalavimus;
4.2. ugdymo sporto darbo planavima, apskaita, kontrole. Prizitiréti, kad planai atitikty sporto
Sakos ugdymo programas;
4.3. sporto pratyby tvarkara$ciy sudarymg ir vykdymo kontrolg;
4.4. ugdomojo sporto darbo organizavimg iStisus metus ir vasaros stovyklos metu;
4.5. talentingy sportininky paieSka, stebéti jy rengima ir tobuléjimg, teikti organizacing —
metoding pagalba juos rengiantiems treneriams;
4.6. netradiciniy treniravimosi metody, priemoniy ir salygy praktikavimag rengiant didelio
meistriSkumo sportininkus;
4.7. ugdomojo sporto darbo dokumentacijos tvarkyma, statistiniy ataskaity sudarymg ir jy
teisinguma;
4.8. daugiameciy ir metiniy mokyklos veiklos programy rengimo organizavima, jy vykdymo
kontrolg.
5. Laikytis Mokykloje nustatyty taisykliy, vidaus, darbo tvarkos taisykliy, darbo saugos, gaisrinés
saugos, higienos bei sanitarijos norminiy teisés akty reikalavimy.
6. Grieztai laikytis darbo drausmés.
7. Dalyvauti bendrose Mokykloje organizuojamose veiklose: posédziuose, pasitarimuose, audito
vykdyme ir kt.
8. Susirgus, ar esant kitoms pateisinamoms priezastims, apie neatvykimag j darbg informuoti
Mokyklos administracija.
9. Dalyvauti Mokyklos jvaizdzio kiirime, bendradarbiavime su kitomis ugdymo jstaigomis.
10. Dalyvauti atliekant vidaus audita.
11. Dalyvauti organizuojant ir organizuoti Mokyklos renginius.
12. Informuoti Mokyklos direktoriy apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos.
13. Ivykus nelaimingam atsitikimui nedelsiant informuoti Mokyklos slaugytoja, administracija
bei teikti pirmaja pagalbg (reikalui esant — kviesti greitajg pagalbg).



14. Tobulinti savo kvalifikacijg ir zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms vykdyti. Pagal
Mokyklos administracijos rekomendacijas, nurodymus dalyvauti mokymuose, kursuose ir
seminaruose.

15. Vykdyti visus teisétus reikalavimus ty asmeny, kuriems jis yra pavaldus.

16. Tinkamai ir laiku atlikti uzduotis ir pavedimus.

17. Pranesti Mokyklos direktoriui apie visus einant savo pareigas iSaiskintus ir pastebétus darbo
saugos, gaisriné€s saugos ar kitokius pazeidimus.

18. Neplatinti informacijos, laikomos Mokyklos konfidencialia ar tarnybine paslaptimi, kuri tapo
jam prieinama atliekant darbus.

19. Tausoti Mokyklos nuosavybe.

20. Nustatytu laiku periodisSkai pasitikrinti sveikatg, iSklausyti higienos ir pirmos pagalbos
kursus.

21. Laikytis bendrosios etikos reikalavimy. Kultiiringai bendrauti su vaiky tévais (globg¢jais,
ripintojais), Mokyklos personalu ir kt.

22. Dalintis darbo jgiidZiais ir jgyta patirtimi su Mokyklos bendruomene.

23. Teikti pasitilymus darbo kokybei gerinti.

24. Mokéti saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti kitiems.

25. Neuzsiiminéti pasaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems.

26. Darbo vietoje biiti blaiviam ir neapsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy, psichotropiniy ar kity
psichikg veikian¢iy medziagy.

27. Atlikti kitas teisétas su direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigomis susijusias pareigas.

28.Atlieka tévy mokesc¢io uz ugdyma skoly administravima ir iSieSkojima pagal parengta tvarka,
reglamentuojancia skoly administravima.

I11. TEISES

29. Kryptingai pasirinkti veiklos organizavimo budus ir formas.

30. Susipazinti su Mokyklos administracijos sprendimy projektais, susijusiais su jo veikla.

31. Teikti pasitlymus dél direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo gerinimo Mokyklos
direktoriui.

32. Gauti informacing, konsultacing ir kita pagalba i§ Mokyklos bendruomenés.

33. Savo kompetencijos ribose konsultuoti tévus (globéjus, riipintojus), Mokyklos bendruomene.

34. Atstovauti ugdytiniy teiséms Mokykloje ir uz jos riby.

35. Atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, priestaraujancius Lietuvos Respublikos teisés
akty reikalavimams.

36. Tobulinti kvalifikacija.

37. Teis¢ | piety pertrauka.

38. Teisé | kasmetines apmokamas atostogas.

39. Teisé | teisingg ir laiku iSmokamg atlyginima.

40. Teis¢ buti profesiniy sajungy nariu.

41. Teisé ginti pazeistas savo teises ar teisetus reikalavimus.

42. Teisé | kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas garantijas ar pan.

IV. ATSAKOMYBE

43. Atsakomybé taikoma uz:
43.1. Siame ApraSe nurodyty pareigy nevykdymg arba netinkama vykdyma;
43.2. darbe naudojamy metody pasirinkimg ir korektiska jy panaudojima;
43.3. pavesty uzduociy vykdyma;
43.4. nustatytos dokumentacijos tvarkyma;
43.5. savalaikés informacijos teikimg Mokyklos administracijai ir Sios informacijos tiksluma,
teisinguma, patikimuma;



43.6. padarytas profesinés etikos klaidas, neteisétus veiksmus, aplaiduma;
43.7. teisingg ir naudingg darbo laiko naudojima;
43.8. saugy ir sveikata darbe, aplinkos, civiling ir gaisring sauga, higieng bei sanitarija;
43.9. zala, padaryta Mokyklai dél savo kaltés ar neatsargumo;
43.10. darbo, vidaus tvarkos taisykliy laikymasi;
43.11. darbo sutartyje numatyty susitarimy, kity teiséty Mokyklos administracijos nurodymy
vykdyma;
43.12. konfidencialios informacijos atskleidima;
43.13. Svarg ir tvarka darbo vietoje;
43.14. darbo priemoniy naudojimg pagal paskirtj.
44, Uz Siame ApraSe nustatyty funkcijy nevykdymg arba netinkamg vykdymag direktoriaus
pavaduotojui ugdymui gali baiti taikomos drausminés nuobaudos.
45. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, raStu ar
kitokiu pavidalu asmenims jokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji
tapo jam prieinama ir zinoma dirbant Mokykloje.

SusipaZinau ir vieng egzemplioriy gavau:

(vardas, pavardé, parasas, data)



